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Parciales

Requisitos para jubilarse parcialmente:

1. Estar contratados a jornada completa.

2. Con una antigiiedad en la empresa de al menos 6 afios.

3. Con un periodo minimo de cotizacion de 33 afios, se computara servicio militar obligatorio o de la
prestacion social sustitutoria, con el limite maximo de un afio. El periodo de cotizacién sera de 25 afios
para las personas con discapacidad (>33%).

4. Edad: 2 aiios con respecto a la edad de jubilacién legal con periodo transitorio.

ANO Edad segln periodos cotizados Edad exigida con 33 afios cotizados
2013 | 61y 61y 1 mes 33 afios y 3 meses o mas 61y 2 meses
2014 | 61y 61y 2 mes 33 afios y 6 meses 0 mas 61y 4 meses
2015 | 61y 61y 3 mes 33 afios y 9 meses 0 mas 61y 6 meses
2016 | 61y 61y 4 mes 34 afios 61y 8 meses
2017 | 61y 61y 5 mes 34 afios y 3 meses 0 mas 61y 10 meses
2018 | 61y 61y 6 mes 34 afios y 6 meses 0 mas 62 afios
2019 | 61y 61y 8 mes 34 afios y 9 meses 0 mas 62 y 4 meses
2020 | 61y 61y 10 mes 35 afos o mas 62y 8 meses
2021 | 62 afos 35 afios y 3 meses 0 mas 63 anos
2022 | 62y 62y 2 mes 35 afios y 6 meses 0 mas 63 y 4 meses
2023 | 62y 62 y 4 mes 35 afios y 9 meses 0 mas 63 y 8 meses
2024 | 62y 62 y 6 mes 36 afos o0 mas 64 afios
2025 | 62y 62 y 8 mes 36 afios y 3 meses 0 mas 64 y 4 meses
2026 | 62y 62 y 10 mes 36 afios y 3 meses 0 mas 64 y 8 meses
2027 | 63 afos 36 afios y 6 meses 0 mas 65 afios

La reduccion de jornada: Estara comprendida entre un minimo del 25% y un maximo del 50%
(puede alcanzar el 75% si el contrato de relevo es a jornada completa y por tiempo indefinido)

La base de cotizacion (BC): El coste social para el empresario, durante la jubilacién parcial, se
incrementara de forma gradual, segun la siguiente escala:

2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
50% 55% 60% 65% 70% 75% 80% 85% 90% 95% 100%

Contrato de relevo: El relevista debe de estar desempleado, o ser trabajador en la empresa con contrato
limitado.

Los contratos de relevo tendran, como minimo, una duracién igual al tiempo que le falte al trabajador sustituido
para alcanzar la edad de jubilacidn. Si el contrato de relevo es de caracter indefinido y a tiempo completo, debera
mantenerse al menos durante una duracidn igual al resultado de sumar dos afios al tiempo que le falte al
trabajador sustituido para alcanzar la edad de jubilacién.

La base de cotizacidn del trabajador relevista no podra ser inferior al 65 % del promedio de las bases de cotizacidn
correspondientes a los seis Ultimos meses del periodo de base reguladora de la pensién de jubilacién parcial

R.D. —ley 5/2013, de 15 de marzo, de medidas para favorecer la continuidad de la vida laboral de los trabajadores de mayor edad y promover el
envejecimiento activo



